CONTRAT URBAIN
DE COHESION S0OCIALE

de Fithiviers

LE SIVU DE LA COHESION SOCIALE DE L'AGGLOMERATION DE PITHIVIERS
(4 COMMUNES, 13 293 HABITANTS)

recrute :

un COORDONNATEUR DU PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE (contractuel)
(CDD de 9 mois renouvelable)

CONTEXTE :

Au sein de I'agglomération, deux territoires sont actuellement définis comme prioritaires :
- le Quartier Saint-Aignan (1 670 habitants) a le statut de Zone de Redynamisation Urbaine (ZRU) et est classé
en priorité 1 au titre des interventions du Contrat Urbain de Cohésion Sociale.
Le Groupe scolaire de Saint-Aignan (210 éléves) est classé en éducation prioritaire depuis 1990.
- les Quartiers Nord (2 174 habitants) ont le statut de Zone Urbaine Sensible (ZUS) et sont classés en priorité 2
au titre des interventions du Contrat Urbain de Cohésion Sociale.
Le Groupe scolaire du Clos Beauvoys (326 éléves) est classé en éducation prioritaire depuis 1999.

Ces ZUS bénéficient depuis 1990 des dispositifs « politique de la ville » :
Une Opération de Restructuration Urbaine retenue par les services de I'Etat au titre des opérations isolées (catégorie 3)
est en cours sur le quartier de St Aignan depuis 2006.

Le dispositif de veille éducative de I'agglomération de Pithiviers existe, depuis 2001, dans le cadre du Contrat Educatif
Local et plus largement de la thématique Politiques Educatives du Contrat Urbain de Cohésion Sociale.

Labellisé par 'ACSE en Aoit 2007 et en vigueur depuis la rentrée de Septembre 2007, le Programme de Réussite
Educative (PRE) a des résultats trés positifs : 195 enfants bénéficient d'un accompagnement individualisé.

Le SIVU de la Cohésion sociale de I'agglomération de Pithiviers a en charge I'ensemble des dispositifs liés a la Politique
de la Ville (CUCS, ANRU, PRE, Veille Educative).

Au sein du SIVU, vous serez chargé, sous la responsabilité du chef de projet de la Politique de la Ville, de la
coordination, de I'animation et du suivi du Programme de Réussite Educative et de la Veille Educative.

MISSIONS :

= Coordonner, animer et suivre le Programme de Réussite Educative (PRE) de I'agglomération de Pithiviers
visant a accompagner individuellement des enfants/jeunes de 2 a 16 ans présentant des signes de fragilité et
leurs familles.

% Coordination, animation et organisation autour du projet :

e Veiller a la cohérence du projet et a son articulation avec les dispositifs existants dans les domaines de
I'éducation, de la santé, de la culture et du sport, du social,

e Mobiliser et organiser le réseau partenarial social-éducatif-sanitaire (établissements scolaires, travailleurs
sociaux, associations...) autour du dispositif pour assurer le repérage et I'accompagnement,

e Animer et assurer le fonctionnement des instances de réussite éducative (comité de pilotage, unité de réflexion-
évaluation, équipes pluridisciplinaires de soutien...),

e Elaborer des outils de suivi et d'évaluation propres a faire évoluer le dispositif,



Participer aux instances partenariales et aux réunions liées au secteur d'intervention,

Assurer la gestion administrative et financiere du programme, Elaborer des rapports d'activités.

Mettre en place des projets en lien avec le parcours de soutien des enfants et adolescents permettant
d'individualiser au maximum 'accompagnement (actions individuelles et collectives),

Suivre I'exécution des actions du PRE, évaluer les actions développées et proposer les réajustements
nécessaires,

% Accompagnement individuel :

Identifier les problématiques et élaborer les parcours individualisés, avec I'équipe pluridisciplinaire de soutien et
en lien avec les familles,

Assurer le suivi des parcours individualisés de réussite,

Participer a 'évaluation des réponses et actions envisagées et apportées,

Etre l'nterface entre I'équipe de réussite éducative (institutions, services sociaux, associations, établissements
scolaires, professionnels de santé...) et les enfants/adolescents et leur famille,

Etre référent de parcours du jeune et de sa famille dans le parcours individuel d'accompagnement (prise de
contact, accueil, écoute, restitution des informations et propositions, suivi en continu, accompagnement
physique dans les démarches si nécessaire...).

= Coordonner, animer et suivre le dispositif de Veille Educative de I'agglomération de Pithiviers visant a
repérer des enfants et des jeunes présentant des signes de fragilité.

PROFIL :

Assurer la coordination des partenaires autour de ce dispositif,

Organiser et animer les cellules de veille technique,

Assurer le suivi des propositions des partenaires autour des problématiques rencontrées par les enfants et les
jeunes.

Formation BAC +2 minimum (secteur administratif, social, éducatif)
Bonne maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Outlook)

Compétences requises :

443233400070

Conduite de projet et du travail en réseau,

Bonne connaissance de I'environnement institutionnel et associatif,

Connaissance des dispositifs Politique de la Ville et des questions liées au développement social des quartiers,
Qualité relationnelle avec obligation de discrétion et de confidentialité,

Aptitude a travailler en équipe et a animer des réunions,

Qualité rédactionnelle

Sens de l'organisation et méthode,

Autonomie et capacité d'initiative.

Poste a pourvoir trés rapidement

Adresser lettre de motivation avec curriculum vitae, au plus tard le 31 mars 2010 & :

Monsieur le Président, SIVU de la Cohésion sociale de I'agglomération de Pithiviers, Centre Camille Claudel, Place
Camille Claudel, 45 300 PITHIVIERS
Pour tous renseignements : contactez Mlle Chenault, chef de projet, au 02.38.06.02.00 (e-mail : cchenault.sivu@uville-

pithiviers.fr)




